
POLITICA DELLA QUALITA’ 

Ferrara, 01/02/2018 

PASS s.r.l. è una società di servizi che fornisce consulenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ed in 
materia ambientale ed energia. 
 
Nata dalla ventennale esperienza di uno dei sui fondatori, offre assistenza qualificata e professionale ad 
amministrazioni pubbliche, imprese di medie-grandi dimensioni, piccole imprese, commercio, al fine di realizzare un 
adeguato “sistema di sicurezza”, ed ha come impegno e obiettivo il raggiungimento della piena soddisfazione delle 
aspettative del Cliente in termini di Qualità e livello del servizio fornito, nonché quello di rispettare la legislazione 
cogente e le normative di settore, anche attraverso la responsabilizzazione e la motivazione del proprio personale ed 
il miglioramento continuo della propria organizzazione. 
 
PASS s.r.l. offre ai propri clienti le soluzioni alle loro problematiche legate alla salute e alla sicurezza sul lavoro, 
ambiente ed energia, in un’ottica di qualità, efficacia ed efficienza; per raggiungere il massimo dei benefici che questa 
cultura può portare ai propri Clienti. 
 
Gli ambiti di attività in cui opera PASS s.r.l. sono: 

• Sicurezza sul Lavoro 

• Valutazione dei Rischi 

• Formazione 

• Autorizzazioni Ambientali – Gestione rifiuti 

• Valutazioni di Impatto Acustico e di Clima Acustico 

• Consulenza per certificazione di Qualità, Sicurezza, Ambiente 

• Progettazione Impianti Antincendio 

• Sistemi di Gestione Qualità - Ambiente e Sicurezza 

• Progettazione Impiantistica  

• Progettazione Antisismica 

• Analisi e Certificazioni Energetiche 

• Valutazione dello Stress Correlato e soluzioni per il Benessere Aziendale 

• Sicurezza Informatica 

• Sicurezza Macchine 

• Integrazione Safety and Security 

 

Come obbiettivi PASS s.r.l. si pone:  

• la costante Soddisfazione del Cliente; 

• il miglioramento continuo teso a garantire una eccellente qualità dei servizi offerti. 

• diffondere la cultura della sicurezza a tutti i livelli  
 
inoltre intende attuare i seguenti obbiettivi strategici: 

• Sviluppo dei Servizi di Formazione verso nuovi soggetti formatori/clienti; 

• Espandere il “Brand” e incrementare la sua conoscenza a al di fuori del territorio di appartenenza; 

• Far comprendere ai Clienti che un servizio di qualità rappresenta sempre un investimento, piuttosto che un 
costo; 

• Potenziamento della società. 
 
attraverso l’implementazione e il funzionamento di un Sistema di Gestione della Qualità, in conformità alla Norma UNI 
EN ISO 9001:2015. 
 
Questa Politica che esplicita gli impegni dell’azienda è resa disponibile a tutte i collaboratori interni ed esterni alla 
struttura organizzativa, mediante pubblicazione sul sito web aziendale. 
 
Lavorare in sicurezza significa lavorare in qualità, ridurre i costi e massimizzare la produttività. 
 
 
 

Dott.ssa Paola Garavini 


